Koszalin, 14.01.2015 .

Sprawozdanie z dziatalnosci doradcy zawodowego
| semestr rok szkolny 2014/2015

Krzysztof Krauza — doradca zawodowy

Zadania:

1. Obstuga i prowadzenie biblioteki szkolnej sala 103
a/ Wypozyczanie ksigzek.
b/ Prowadzenie ewidencji ksigzek w bibliotece.
¢/ Realizacja zamoéwien ksigzek i pomocy dla szkoty i dziatan projektowych
d/ Rozmowy indywidualne z uczniami na temat motywacji do czytania,
przygotowania sie do matury, promocja oferty czytelniczej i zasobdéw biblioteki

szkolne;j.
1l Obstuga i prowadzenie szkolnego osrodka kariery sala 103

1. Poradnictwo indywidualne edukacyjno - zawodowe dla uczniéw ,,Computer College”.
Zakres dziatania:
a/wywiady,
b/ testy — analiza wynikéw,
¢/ tworzenie indywidualnych planéw dziatania,
d/ wydruki i omoéwienie opiséw zawodu,
e/ analiza ofert edukacyjnych uczelni wyzszych,
f/ system stypendialny na uczelniach,
g/ analiza ofert rynku pracy — ofert pracy i szkolerr zawodowych,
h/ sporzadzanie CV dla ucznidéw i oséb zainteresowanych,
i/ problemy szkolne — prowadzenie wsparcia dla ucznidw,
j/ oferty pracy sezonowej, oferty szkoleri zawodowy.

2. Realizacja zaje¢ grupowych dla uczniéw ,,Computer College” oraz uczestnikow projektow
realizowanych w POW AYA Sp. z 0.0. — promowanie ,,Computer College”
Zrealizowana tematyka zajeé grupowych:

Tematy :
a/ Promocja oferty szkolnego osrodka kariery i ustug doradcy zawodowego.
b/ Planowanie dziatan na rynku pracy i edukaciji.
¢/ CV —znaczenie , budowa sposoby aplikowania,
d/ Indywidualny Plany Dziatania — jak i po co go tworzymy.
e/ Matura i co dalej — znaczenie kwalifikacji zawodowych na rynku pracy.
3. Prowadzenie gablot tematycznych :
a/ gablota nr 1 przy Sali 103,
b/ gablota nr2 Szkolny Osrodek Kariery,
¢/ gablota nr 3 Centrum Korepetycji i Kurséw



4. Prowadzenie naboru na kursy i szkolenia zawodowe dla uczniéw CC i oséb
zewnetrznych.

a/ przygotowanie i promowanie oferty kursowej (gabloty, internet),

b/ pozyskiwanie kadry do prowadzenia zajeé,

¢/ prowadzenie rozmoéw indywidualnych z kandydatami — spotkania, rozmowy
telefoniczne, korespondencja mailowa.

d/ przygotowanie dokumentacji i nadzér nad jej prowadzeniem i rozliczeniem
(harmonogramy, programy, listy obecnosci, dzienniki, zaswiadczenia),

e/ nadzér nad przeprowadzeniem zaje¢, organizacja i przygotowanie cateringu.

f/ przygotowanie materiatéw szkoleniowych — wydruki i ksera.

g/ prowadzenie ewidencji wptat za kursy — listy, rozmowy z uczestnikami.

1. Czas pracy:

Godziny pracy (Biblioteka szkolna Szkolny Osrodek Kariery)

Dzien tygodnia Biblioteka Szkolny Osrodek Kariery
8.00-10.30 10.30-13.30
Poniedziatek
8.00-10.30 10.30-13.30
Wtorek

8.00-10.30 10.30-13.30
Sroda

8.00-10.30 10.30-13.30

Czwartek
Praca w terenie — promowanie oferty CCi POW AYA Sp. z 0.0.

Pigtek 11.00 - 14.00

IV . Statystyka ( wpisy w rejestrze dziatan Szkolnego Osrodka Kariery oraz w dziennikach
lekcyjnych)

1. Poradnictwo indywidualne przeprowadzone dla uczniéw CC — 70 porad — czas jednej porady
1 godzina zegarowa.

2. Poradnictwo indywidualne dla oséb zewnetrznych zainteresowanych oferta CC |, SEIM , AYA
Sp. 2 0.0. — 25 0séb — czas rozmowy dla jedne osoby 1 godzina.

3. Zajecia grupowe w klasa
Klasa IV PTI - przeprowadzitem 7 godzin lekcyjnych zaje¢ zakresu informacji edukacyjno
zawodowej, rynku pracy, CV, autoprezentacji .



Klasa Ill PTI - przeprowadzitem 6 godzin lekcyjnych zaje¢ zakresu informacji edukacyjno
zawodowej rynku pracy, CV, autoprezentacji

Klasa Il PTI - przeprowadzitem 2 godziny lekcyjne zaje¢ zakresu informacji edukacyjno
zawodowej , , predyspozycji i umiejetnosci

Klasa | PTI - przeprowadzitem 2 godziny lekcyjne zaje¢ zakresu informacji edukacyjno -
zawodowej , predyspozycji i umiejetnosci

[Il PLO - przeprowadzitem 5 godzin lekcyjnych zajec zakresu informacji edukacyjno
zawodowej , rynku pracy, CV, autoprezentacji.

[l WLO - przeprowadzitem 4 godziny lekcyjne zajeé¢ zakresu informacji edukacyjno
zawodowej, rynku pracy, CV, autoprezentacji .

Il A PLO - przeprowadzitem 1 godzine lekcyjng zaje¢ zakresu informacji edukacyjno
zawodowej , predyspozycji i umiejetnosci.

Il A PLO - przeprowadzitem 1 godzine lekcyjng zaje¢ zakresu informacji edukacyjno
zawodowej, predyspozycji i umiejetnosci

| MLO - przeprowadzitem 3 godziny lekcyjne zajec zakresu informacji edukacyjno
zawodowej, , predyspozycji i umiejetnosci

Organizacja wyjs¢ grupowych:

Zorganizowatem i nadzorowatem grupowe wyjscie 17 uczniéw CC na debate zorganizowang
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie pod hastem ,,Gwarancja dla Mfodziezy” .
Miejsce debaty: | LO w Koszalinie.

Termin debaty 02.12.2014 r. w godzinach od 10.30 — 13.00.

Dziatalnos¢ dodatkowa

a/ Konkurs Informatyczny. Dziatania wspierajgce organizowanie konkursu
informatycznego 3xi skierowanego do ucznidw gimnazjow regionu Koszalin —
przygotowanie dokumentacji, prowadzenie rozméw z nauczycielami gimnazjow,
przygotowanie i wysytka korespondencji: poczta, email .

b/ERASMUS +. Sporzgdzenie dokumentacji i przystgpienie szkoty do programu ERAZMUS
+ mobilnosé — sporzadzenie wniosku, opracowanie programu, korespondencja z biurem
projektu, przygotowanie scandow dokumentacji. Projekt skierowany dla szkét
ponagimnazjalnych a dokfadnie do nauczycieli zainteresowanych wprowadzeniem
innowacyjnych metod nauczania przy wykorzystaniu jezyka obcego.

Prowadzenie rozmoéw z 5 nauczycielami CC na temat przygotowania wnioskéw
indywidualnych — pomoc w sporzadzeniu wnioskdéw i przestaniu do biura projektu.
Rozstrzygniecie konkursu —Ill. 2015 r.



¢/ Promocja i przeprowadzenie naboru na kursy i szkolenia zawodowe.

a/ Kurs przygotowujacy do matury realizowany w soboty od 9.00 — 15.00 w okresie od
XI1.2014 r. do IV.2015r.

Przedmioty :
Matematyka — uczestniczy 16 ucznidw z CC — 15 uczniéw IV PTl i 2 ucznidw WLO
Jezyk polski — uczestniczy 11 uczniéw IV PTIl i 1 uczennica Il WLO.

Whioski do pracy :
Na podstawie wywiadow przeprowadzonych wsréd ucznidw i nauczycieli nalezy:

1. Zwiekszyc ilos¢ spotkan indywidualnych z uczniami:
a/ wzmocnienie motywacji ucznidow w obszarach:
- pozostania w szkole,
- przystgpienia do matury - Swiadomego i celowego wyboru przedmiotéw na egzamin
maturalny,
- uczestniczenia w pracach klasowych jako trening przedmaturalny, niwelowania stresu
egzaminacyjnego,
- przystgpienia do préb matur — niwelowanie stresu egzaminacyjnego.
- systematycznosci uczeszczania na zajecia — ksztattowanie systematycznosci, konsekwencji
realizacji IPD w kontekscie przysztej pracy..

b/ wzmocnienie motywacji i odwagi do podjecia dialogu z nauczycielami w kwestiach zalegtosci,
nieradzenia sobie z przedmiotem, konfliktéw wewnatrzklasowych Dziatania w kontekscie
prowadzenia przysztego naboru do klas | — dbatos¢ o dobry wizerunek szkoty w oczach
uczniéw, rodzicéw i kandydatow.

¢/ wzmacnianie umiejetnosci rozwigzywania kwestii spornych, umiejetnosci pracy zespotowej,
relacje nauczyciel - uczen,

d/ zarzadzania sobg w czasie — planowanie nauki i wypoczynku, tworzenie indywidualnych
planéw dziatania.

2. Zajecia grupowe tematyka zwigzana z:

a/ poprawieniem komunikacji spoteczneji komunikacji z otoczeniem ucznidw, tzn.— kultura
bycia, kultura stowa, dbatos¢ o autoprezentacje jako wyznacznik sukcesu na rynku pracy

b/ planowanie dziatan — tworzenie IPD —wywiad, predyspozycje, plan dziatania.

¢/ tworzenie CV i Listdw motywacyjnych.

d/ planowanie Sciezek rozwoju edukacyjnego — oferty szkét ponadgimnazjalnych , oferty
szkolert zawodowych.

e/ autoprezentacja.

Krzysztof Krauza — doradca zawodowy



